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CAPITULO I 22 OFICIO DE NOTAS
RCPJ - NATAL/RN

DA CONSTITUICAO E SEUS FINS

Art. 1° - O Sindicato dos Servidores do Departamento de Policia Federal no Estado do Rio Grande do
Norte - SINPEF/RN, fundado em 18 de maio de 1990, sediado administrativamente na Avenida
Raimundo Chaves, 1582, bairro Lagoa Nova/Natal/RN, tendo como base territorial o Estado do
Rio Grande do Norte, trata-se de uma associagdo de direito civil, sem fins econdmicos, com
prazo de duragdo indeterminado, tendo como objetivo principal e fundamental, o de representar
perante as autoridades Administrativas, Legislativas e Judiciarias, os direitos e interesses
coletivos e individuais de seus filiados, podendo para tanto, atuar como substituto processual
dos seus associados e dos servidores da Policia Federal, junto ao Poder Judiciario, em qualquer

Instancia ou Tribunal.

§ 1°- Tem igualmente o Sindicato dos Servidores do Departamento de Policia Federal no
Estado do Rio Grande do Norte — SINPEF/RN. a finalidade de colaborar com as
entidades associativas. no sentido da solidariedade social e com os poderes publicos,

visando a preservagdo das Instituigdes Democraticas e o Estado Democratico de Direito;

§ 2° - O Sindicato ¢ uma entidade independente frente ao Estado, Partidos Politicos e Credo
Religioso.

CAPITULO 1T
DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 2° - S@o prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) Atuar como substituto processual na defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos
dos seus filiados perante as autoridades Judiciarias, Administrativas e Legislativas, de
conformidade com a legislagdo vigente.

b) Constituir-se em foro de debates dos problemas de interesse da categoria, em nivel local,
regional e nacional; promovendo e participando de cursos, palestras, seminarios,
congressos, simposios e outros eventos de interesse da categoria:

¢) Fomentar as atividades culturais e desportivas dos sindicalizados e seus dependentes;
3




d) Incentivar a solidariedade e cooperagdo entre outras entidadesz%i??g@?'&.? ¢ Al |
publicos e dos trabalhadores em geral;
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e) Colaborar com os érgdos técnicos e consultivos estatais e privados, no estudo € solugdo dos
problemas que se relacionem com a categoria representada;

f) Estabelecer contribuigdes aqueles que participem da categoria, de acordo com as decisdes
tomadas em assembléia convocada especificamente para esse fim;

g) Filiar-se a outras entidades de cariter sindical, seja de natureza federativa, nacional e
internacional, desde que aprovada em Assembléia Geral;

h) Lutar pelas reivindicagdes, sugestdes e solicitagdes junto a quem de direito, no tocante a
situagdo funcional, condi¢des de trabalho e questdes salariais;

i) Promover a assisténcia médico-odontolégica e psicolégica de seus filiados e dependentes
legais & proporgdo dos recursos financeiros arrecadados juntos aos filiados, salvaguardadas
as obrigagdes assumidas pelo Sindicado;

j) Celebrar acordos e convengdes relativos aos interesses da categoria;

k) Eleger ou designar os Representantes da respectiva categoria;

1) Criar e manter servigos assistenciais, juridicos e de orientag@o e aprimoramento profissional.

Art. 3° - Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com outros cargos €/ou
empregos remunerados pelo Sindicato, ou Entidade Sindical de grau superior;

b) A gratuidade do exercicio dos cargos efetivos, ressalvada a hipdtese de afastamento do
trabalho para esse fim, sem remuneragdo por parte da administragdo piblica;

¢) Manter na sede do sindicato, registro de sindicalizados, no qual dever4 constar; Nome, Data
de Nascimento, Estado Civil, Nacionalidade, Cargo, Fun¢do, Referéncia, Nome de Orgéo
Empregador, Lotag@o, Nimero da Matricula funcional, Nomes e Datas de Nascimentos dos

Dependentes Legais;
d) Nio permitir a cessdio gratuita ou remunerada da sede do SINPEF/RN a entidade de indole
politico-partidéria.
CAPITULO 111
DO QUADRO SOCIAL

Art. 4° - A todos os integrantes das categorias profissionais representadas, satisfazendo as exigéncias da

legislagdo sindical, assiste o direito de ser admitido no Sindicato, salvo falta de idoneidade e




conduta contréria aos interesses da categoria, cabendo, na hi i
competente. WE[S?E Il,lEMAjB
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22 OFICIO DE NOTAS
§ 1°- Considerado o requerente inidoneo para fazer parte do quatﬁgglﬂdimmsidéncia

do SINPEF/RN, cabera recurso administrativo a Diretoria e, sendo mantido o
indeferimento do pedido por este altimo 6rgdo, o mesmo poderd ser submetido a
Assembléia Geral da Categoria, para decisdo final.

§ 2° - Sera facultada a filiagdo de pensionistas de servidores falecidos, ndo filiados a outros

sindicatos, sendo-lhe defeso:

a) Participarem de qualquer cargo da Administragdo do Sindicato; e
b) Participarem de votagdo cuja deliberagio exija quorum especial.

Art. 5° - Os associados do Sindicato dividem-se em:

a) FUNDADORES - Aqueles que tenham participado da Assembléia Geral de Fundagdo do
Sindicato, ou que a ele tenham se filiado nos trinta dias subseqiientes;

b) EFETIVOS - Aqueles que obtiverem a aprovagdo do seu pedido de admissdo;

¢) BENEMERITOS — Aqueles integrantes da categoria que tiverem prestado relevantes
servigos ao sindicato, como:

I - terem promovido a solidariedade da classe;

11 - terem concorrido para o desenvolvimento do patriménio do sindicato mediante doagdes ou

legados;

IT1 - terem manifestado alto espirito de colaboragdo com os interesses publicos;

d) HONORARIOS - Aqueles que ndo pertencendo a categoria profissional representada,

prestem relevantes servigos ao Sindicato ou a categoria por ele representada.
Pardgrafo dnico - A outorga dos titulos de sécio benemérito e honordrio serd concedida

mediante a aprovagdo de dois tergos dos associados presentes & Assembléia

especificamente convocada para esse fim.
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CAPITULO IV 2¢ OFICIO DE NOTAS
RCPJ - NATAL/RN
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SINDICALIZADOS
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Art. 6° - Sdo direitos dos sindicalizados fundadores e efetivos:

a) Votar e ser votado para cargos eletivos no sindicato;

b) Requerer mediante quorum legal, a convocagio de Assembléia Geral Extraordindria;

¢) Desligar-se do sindicato quando requerer por escrito;

d) Recorrer a Assembléia Geral Extraordinédria de qualquer ato lesivo de direito, contrério a
este estatuto, emanado da Diretoria e do Conselho Fiscal, no prazo de trinta dias;

e) Recorrer ao Poder Judicidrio de qualquer ato lesivo de direito, contrario a este estatuto,
emanado de decisdo de Assembléia Geral Extraordinéria no prazo previsto na Legislagéo
Civil vigente;

f) Usufruir todos os servigos prestados pelo sindicato, na forma pela qual for instituido;

Paragrafo dnico - O sindicalizado adquire os seus direitos quando do deferimento pelo
Presidente do SINPEF/RN, da sua proposta de filiagdo, salvo aqueles

direitos para os quais sejam fixados prazos de caréncia.
Art. 7° - Sdo deveres dos sindicalizados:

a) Cumprir o presente Estatuto;

b) Votar nas Elei¢es e Assembléias;

c) Prestigiar o Sindicato e propagar a solidariedade entre os integrantes do mesmo;

d) Pagar pontualmente a mensalidade sindical fixada em Assembléia Geral e as Contribuig¢des
Excepcionais; e

e) Comparecer as Assembléias Gerais do Sindicato e acatar suas deliberagdes.

§ 1°- O pagamento da mensalidade poderd ser debitado em conta bancéria, a critério da

Diretoria;

§ 2° - O sindicalizado que por livre e espontinea vontade se desligar do Sindicato, s6

reingressara apos decorridos seis meses da data do seu desligamento, ficando obrigado a
recolher a tesouraria as contribuigdes atualizadas referentes ao tempo de afastamento, até

o méximo de doze contribuigdes mensais.
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§ 3° - O reingresso do ex-sindicalizado a0 SINPEF/RN se dara com isengo do recolhiment 3“"%',:{‘ ol

contribuigdes mensais, no que concerne ao tempo de afastamento, quando o desligam

ocorrer em face de remogdo a pedido e/ou ex-oficio. MIC%OaF;L‘]MADO

- 2° OFICIO DE NOTAS
CAPITULO V RCPJ - NATAL/RN

DAS PENALIDADES

Art. 8° - Os sindicalizados ficam sujeitos as penalidades de Multa, Suspensdo e Exclusio do quadro

sindical, de acordo com as seguintes hip6teses:

a) Quando desacatarem a Assembléia Geral ou as decisdes da Diretoria:
Penalidade: Suspensdo de seus direitos estatutarios por um periodo de trinta a noventa dias,
e/ou multa pecunidria no valor de 1 (um) a 10 (dez) mensalidades sindicais, a critério da
comissdo designada para apurar e julgar a falta cometida;

b) Quando, sem prévia autorizagdo do Sindicato, tomarem deliberagdes comprometendo a
categoria representada:

Penalidade: Suspensdo de seus direitos estatutérios por um periodo de sessenta a cento e

vinte dias, e/ou multa pecuniéria no valor de 1 (um) a 10 (dez) mensalidades sindicais, a

critério da comissdo designada para apurar e julgar a falta cometida;

Pardgrafo dnico - Serdo excluidos do Sindicato os sindicalizados que:

a) Por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou
material do Sindicato comprovados em procedimentos administrativos e/ou judicial e que se
constituirem em elementos nocivos a Entidade Sindical, ratificados em Assembléia Geral
Extraordindria convocada para esse fim;

b) Sem motivo justificado atrasarem em mais de trés meses o pagamento de suas
mensalidades.

¢) Reincidirem em faltas previstas nas alineas “a” e “b” do caput;

Art. 9° - Os sindicalizados que tenham sido excluidos do quadro sindical, poderdo reingressar, apOs

decorridos doze meses da data da exclusdo, desde que se reabilitem, a juizo da Assembléia

Geral, ou liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento.

Pardgrafo tnico - Na hipétese da readmissdo de que trata este artigo, o smdlcallzado receberd

novo nimero de matricula. b
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Art. 10 - A aplicagdio das penalidades serd imposta pela Diretoria: 20 OIL?iClO DE NOTAS
RCPJ - NATAL/RN
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§ 1° - A aplicagdo das penalidades pela Diretoria, sob pena de nulidade, deverdo preceder de
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audiéncia do sindicalizado, o qual podera aduzir, por escrito a sua defesa no prazo de dez

dias, contados do recebimento da notificagéo;
§ 2° - Da penalidade imposta cabera recurso a4 Assembléia Geral;

§ 3° - A simples manifestagdo da maioria dos sindicalizados ndo basta para aplicagdo de

qualquer penalidade, as quais so terdo cabimento nos casos previstos neste Estatuto.

CAPITULO V1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 - A Assembléia Geral € soberana em suas decisdes, suas deliberagdes serdo tomadas por maioria

simples de votos dos sindicalizados presentes, salvo as excegdes contidas neste Estatuto.
Art. 12 - As Assembléias serdo Ordindrias e Extraordinarias.
§ 1° - As Assembléias Gerais Ordindrias se destinam a:
a) Julgar o relatério do ano anterior, com a prestagdo de contas e apreciagdo dos respectivos
documentos, no primeiro semestre de cada ano;
b) Deliberar sobre a proposta orgamentaria de receita e despesa para o ano em curso;

c¢) Instalar processo eleitoral.

§ 2° - As Assembléias Gerais Extraordindrias sdo as convocadas para o exame e deliberagdo de

assuntos diversos.

Art. 13 - As Assembléias Gerais ndo poderdo ser alvo de debates e deliberagdes diversas das contidas na
ordem do dia do Edital de Convocagéo.

Art. 14 - Exigirdo quorum Especial os seguintes assuntos:

a) Dissolugfo do Sindicato — Presenga minima de dois tergos dos sindicalizados quites e em ‘ :

condigdes de votar;
¥
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b) Reforma do Estatuto — Presen¢a minima de cinqilenta e um por cento dos sindicalizgdos a5

quites e em condig¢des de votar;

c¢) Movimentos Paredistas — Presenga minima de metade mais m'dgﬁalﬁl‘ﬁm A‘B‘B :

dia da paralisagdo estejam efetivamente em exercicio. r6 3 2 1

2° OFICIO DE NOTAS
Paragrafo dnico - Considera-se sindicalizado em exercicio, para iR @Bste MMS oS

sindicalizados presentes no servigo, excetuando-se aqueles ausentes em
virtude de férias, licenga médica, licenga paternidade, licenga nojo, viagem

a servigo, licenga-prémio e/ou capacitagao.

Art. 15 - Serdo tomadas por escrutinio, as deliberagdes das Assembléias convocadas para decidir sobre

0s seguintes assuntos:

a) Tomada e aprovagdo de contas da Diretoria;

b) Aprovagdo de Proposta Orgamentéria e suas alteragdes;

¢) Aplicagdo de patrimdnio;

d) Alienagdo de imdveis;

e) Julgamento de atos da Diretoria e do Conselho Fiscal contréarios aos interesses da categoria;
f) Pronunciamento sobre relagdes de trabalho;

g) Acompanhamento de lutas e/ou movimentos reivindicatdrios;

h) Elei¢do de sindicalizados, via voto secreto, para preenchimento dos cargos de Delegados
para fins especificos junto a Federag@o Nacional dos Policiais Federais — FENAPEF;

i) Julgamento de atos da Diretoria, relativos as penalidades impostas a sindicalizados.
Art. 16 - Serdo realizadas Assembléias Gerais Extraordinérias:

a) Quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou Conselho Fiscal julgar conveniente;

b) A requerimento, por escrito, de pelo menos vinte por cento dos sindicalizados quites e em
condi¢des de votar, especificados, pormenorizadamente, os motivos da convocagdo, nos
termos do pardgrafo tnico do art. 14 deste Estatuto;

¢) Quando o recorrente, fundamentado na alinea “d” do artigo 6° deste Estatuto, solicitar ao
Presidente do SINPEF/RN convocagdo de Assembléia, este deferird o pedido no prazo
previsto no art. 18;
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§ 1° - As Assembléias Gerais convocadas em fun¢éo de requerimento de sindicalizados, l';,,ny_,“ 2220
GRS

pena de nulidade, deverio contar com a presenca mﬁﬁﬂmgb
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sindicalizados que assinaram o requerimento.

22 OFICIO DE NOTAS
§ 2° - Quando se tratar de Assembléia para discussio e aprovacaoafépﬂﬂmwwao

Orgamentria ou suas alteragdes devera constar da ordem do dia do Edital de Convocagio
a apreciagdo do parecer do Conselho Fiscal.

Art. 17 - As Assembléias Gerais ordinaria e extraordinéria serdo convocadas através de todos os meios
de divulgagdo disponiveis, tais como: circulares, cartazes nos pontos de maior afluéncia de
sindicalizados e Edital com pauta da Assembléia, fixado na Sede do Sindicato ou a critério da

Diretoria, divulgado na imprensa local.

Art. 18- O presidente do Sindicato ndo poderd se opor a convocagdo da Assembléia Geral
Extraordindria, requerida pela maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos
sindicalizados, devendo tomar providéncias para sua realizagio no prazo de cinco dias dteis, .

contados da entrada do requerimento na Secretaria do Sindicato.

§ 1° - Na falta de convocagdo da Assembléia pelo Presidente, expirado o prazo previsto neste
artigo, a Assembléia sera realizada por convocagdo de pelo menos trés sindicalizados que

requereram a Assembléia.

CAPITULO vII
DAS ELEICOES

Art. 19 - A Diretoria do Sindicato sera eleita para um mandato de trés anos, permitindo-se uma inica
reeleicdo para cargo do mesmo género, em escrutinio secreto, universal e direto com a
participagdo de todos os sindicalizados em condigdes de votar, considerar-se-a eleita a chapa

que obtiver a maioria dos votos validos.

$ 1° - Em caso de chapa unica, serd considerada eleita a chapa registrada, desde que obtenha

metade mais um do total dos votos apurados no pleito;

§ 2° - No caso da chapa linica ndo satisfazer o requisito do pardgrafo anterior, a comissdo

eleitoral convocara novas eleigdes no prazo de 05 (cinco) dias, que se realizara no trigésimo dia 5

apds a sua convocagio. jg_:”‘?”' W #
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§ 3° - Serdio considerados sindicalizados em condig¢des de votar aqueles que na data das elei

MICROFILMA

a) Estiverem no gozo dos seus direitos estatutdrios; g
6321 -—
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b) Estiverem quites com as contribui¢des sindicais; 2¢ OFICIO DE NOTAS

RCPJ - NATAL/RN
§ 4° - S6 podera concorrer a cargos eletivos, o sindicalizado que contar com no minimo seis
meses no quadro sindical;
$ 5° - E defeso aos pensionistas concorrerem a cargos eletivos da Diretoria do SINPEF/RN;
$ 6° - Os sindicalizados, lotados nas Delegacias de Policia Federal sediadas na circunscri¢do do
SINPEF/RN, terdo dois representantes regionais, um titular e um substituto, eleitos pelo
voto direto, inscritos nas chapas concorrentes das elei¢gdes convocadas para eleger a

Diretoria deste Sindicato.

Art. 20 - As elei¢des serdo convocadas, por Edital na forma do presente Estatuto, com antecedéncia
minima de trinta ¢ no méximo de noventa dias, contados da data da realizagdo do pleito.
$ 1°- O pleito devera ser realizado até trinta dias antes da data da posse da nova Diretoria;

§ 2° - A copia do Edital a que se refere este artigo, devera ser afixada na Sede do Sindicato, nos

locais de trabalho e em pontos de maior afluéncia dos sindicalizados;
§ 3° - O Edital de Convocagdo das elei¢des devera conter obrigatoriamente:

a) data, hora e local ou locais de votagdo, conforme o caso;

b) prazo para registro de chapas e hordrio de funcionamento da secretaria.

Art. 21 - O Processo Eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comissdo Eleitoral instalada na
Sede do Sindicato, composta de trés a cinco sindicalizados, em pleno gozo dos seus direitos
sindicais, eleitos em Assembléia Geral que instalard o Processo eleitoral e escolhera entre os

seus componentes um Presidente.
Art. 22 - Compete a Comissdo Eleitoral:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
b) Baixar portarias e/ou expedir outros documentos necessarios a seguranga, lisura e celeridade

do processo;
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¢) Comunicar por escrito, ao 6rgdo ao qual os servidores estdo vinculados, no prazo 3

quarenta e oito horas, o resultado da elei¢do, bem como a data da posseM ICR F“‘

d) Organizar e zelar pelo material eleitoral; g0 OF[ Clo DE N OTAa
e) Julgar os recursos impostos pelas chapas; RCPJ - NATAL/RN

Art. 23 - As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.
Art. 24 - O prazo para registro de chapa sera de até dez dias antes da data da realizagio da eleigdo.

Paragrafo tinico - O registro de chapas dar-se-4 junto & Comissdo Eleitoral que fornecera
recibo da documentagdo apresentada, sendo vedado o registro, bem como a
participagdo no pleito de chapa incompleta.

Art. 25 - O sigilo do voto seréd assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) O uso de cédula tinica contendo o nome de todas as chapas registradas;

b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

¢) Verificagdo de autenticidade da cédula tinica e rubricada a vista dos membros da mesa
coletora e do eleitor;

d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 26 - As cédulas deverdo conter a denominagdo das chapas obedecendo-se a ordem definida em

sorteio.
Art. 27 - E vélido para identificagdo do eleitor, qualquer um dos documentos abaixo:

a) Carteira de identidade, e
b) Outros documentos que o identifique.

Art. 28 - S6 terdo direito a voto os eleitores constantes da relagdo de votantes, previamente elaborada
pela Comissdo Eleitoral, observado previsto neste Estatuto.

CAPITULO VIII
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 29 - A Administrag@o do Sindicato ser4 exercida, em decorréncia de eleigdo, pelos seguintes 6rgéos: |
12 ' N
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b) Conselho Fiscal. RCPJ - NATAL/RN

Paragrafo dnico - O Sindicato serd representado junto as entidades de Grau Superior da
categoria, pelo seu Presidente ou por um membro da Diretoria, escolhido

previamente pela mesma para esse fim.

Art. 30 - As normas estatutdrias, bem como as deliberagdes de Assembléias serdo executadas por uma
Diretoria composta de doze membros efetivos eleitos na forma deste Estatuto, para um mandato

de trés anos.

Parégrafo Ginico — A Diretoria serd composta por:

a) um Presidente;

b) um Vice-Presidente;

¢) um Secretario Geral;

d) um Primeiro Secretério;

€) um Diretor Financeiro;

f) um Vice-Diretor Financeiro;

g) um Diretor de Assisténcia, Inativos e Pensionistas:
h) um Vice-Diretor de Assisténcia, Inativos e Pensionistas;
i) um Diretor de Assuntos Juridicos;

j)  Um Vice-Diretor de Assuntos Juridicos;

k) Um Representante Regional Titular e

1) Um Representante Regional Substituto.

Art. 31 - A Diretoria Compete:

a) Dirigir o Sindicato e defender os interesses da categoria, coletivamente ou individualmente,
frente aos Podres Pblicos, Autoridades constituidas e a Administragio do Departamento de
Policia Federal;

b) Reunir-se em Sessdo Ordinria, trimestralmente, e extraordinariamente, sempre que o
Presidente ou a maioria da Diretoria convocar;

c) Outorgar poderes por meio de mandatos procuratérios quando necessario;

d) Contratar servigos de profissionais liberais, necessérios ao funcionamento do Sindicato e

assisténcia mantida pelo mesmo;
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e) Contratar empregados e fixar seus vencimentos, de conformidade com as necessidades
servigo. respeitando-se o piso salarial das respectivas cammﬁtﬁAﬁ
convencio coletiva: i —
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f) Punir e demitir empregados do Sindicato, de conformidade com a legim ﬁe%Tn 3 N

g) Escolher membro da Diretoria para representagio junto a federag@o ou a outras Entidades

de Grau Superior as quais esteja filiado.

Pardgrafo unico - As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos em relagdo ao

total de seus membros efetivos.
Art. 32 - Ao Presidente Compete:

a) Cumprir o presente Estatuto:

b) Representar o Sindicato perante os poderes publicos, em juizo e extrajudicialmente, ativa e
passivamente podendo, em tultima hipétese, delegar poderes;

¢) Convocar elei¢gdes sindicais e determinar as providéncias que se tornem necessarias ao
processamento legal do pleito:

d) Convocar as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais, presidindo aquelas e instalando
estas:

e) Superintender todos os negécios do Sindicato e supervisionar todos os Setores, em
entendimento com os Diretores por eles responsaveis, observando-se os preceitos legais,
estatutarios, regimentais e as resolugdes da Assembléia e da Diretoria:

) Resolver os casos de carater urgente, dos quais prestara esclarecimentos na primeira reunido
da Diretoria;

g) Assinar as Atas das Sessdes, o Balango, a Prestagéo de Contas, o Orgamento Anual e todos
os papéis, documentos e livros que dependam da sua assinatura, bem como rubricar os
livros auxiliares da Secretaria e Tesouraria;

h) Elaborar, em tempo habil, com a colaboragdo dos demais Diretores, o Relatério das
principais atividades do ano anterior, depois de aprovado pela Assembléia:

i) Assinar instrumentos de procuragao;

j) Em conjunto com o Diretor Financeiro, assinar os cheques emitidos para as movimentagdes
das contas do Sindicato e endossar documentos de depositos:

1) Nao tomar deliberacdes que interessem a categoria sem o prévio conhecimento dos demais

membros da Diretoria:

14 1
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m) Definir em escala de servigo o Diretor Sindical de dia, ﬁe%&@m&s

trabalho no ambito da Superintendéncia Regional do Departamento de Politica Federal no
Estado do Rio Grande do Norte — SR/RN, informando, por escrito, as irregularidades a
quem de direito e a Presidéncia do Sindicato;

n) Designar, através de Portaria, Comissdo com o objetivo de apurar e julgar faltas cometidas
por sindicalizados;

Art. 33 - Ao Vice-Presidente Compete:

a)  Substituir o Presidente em seus impedimentos; e
b)  Colaborar com o Presidente e demais Diretores, agindo em consonancia com a orientagdo

do primeiro.
Art. 34 - Ao Secretdrio Geral Compete:

a) Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos;

b)  Colaborar com o Presidente e demais Diretores, agindo em consonéncia com a orientagdo
ao Presidente;

c)  Coordenar a atuagdo geral das Diretorias;

d)  Preparar e assinar toda a correspondéncia do Sindicato, exceto a privativa do Presidente;

e)  Ter sob sua guarda o arquivo e livros da Secretaria;

f)  Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

g)  Redigir, transcrever e ler as Atas da Diretoria e das Assembléias; e

h)  Executar outras fungdes que lhe forem atribuidas.

Parigrafo dnico - Ao Primeiro Secretario compete:

a) Auxiliar o Secretéario Geral e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos; e

b) Executar tarefas que lhe forem atribuidas por decisdo da Diretoria do Sindicato.
Art. 35 - Ao Diretor Financeiro Compete:
a) Colaborar com o Presidente e demais Diretores, agindo em consonéncia com a orientagio

do Presidente;

b) Ter sob a sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;




¢) Assinar com o Presidente os cheques emitidos para as movimentagbmﬁ W
da mesma forma, endossar os documentos para Deposito; 6 3 2

d) Efetuar os pagamentos autorizados e arrecadar receitas; 2¢ OFICIO DE - NTOTAS

e) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Diretoria e os interesses financeiros da E&%ﬁﬁé; NATAL/RN

f) Apresentar ao Conselho Fiscal e a Diretoria balancetes mensais € um balango anual;

g) Recolher as importincias do sindicato ao Banco do Brasil ou & Caixa Econdmica Federal ou
ainda, a critério da Diretoria, a qualquer outro Banco da rede privada;

h) Em entendimento com o Presidente, providenciar elaboragdo do Balango, Prestagdo de Contas,
Previsdo Orgamentdria ou as suas suplementagdes, bem como as pegas contdbeis do Relatério
Anual;

i) Manter sob controle e fiscalizar o estado de conservagdo dos bens patrimoniais da Entidade;

j) Executar outras fungdes que lhe forem atribuidas.

§ 1° - E vedado ao Diretor Financeiro conservar em seu poder importéncia superior a trés salarios

minimos, devendo, sempre que possivel, efetuar os pagamentos com cheques nominativos.
§ 2° - Ao Vice Diretor Financeiro Compete:

a) Auxiliar o Diretor Financeiro e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos; e

b) Supervisionar a Folha referente a Constituigdo Mensal devida ao Sindicato.

Art. 36 - Ao Diretor de Assisténcia, Inativos e Pensionistas Compete:

a) Colaborar com o Presidente e demais Diretores, agindo em consondncia com a orientagdo
do Presidente;

b) Coordenar, dirigir e fiscalizar as atividades da Diretoria de Assisténcia, Inativos,
Pensionistas Educagdo e Recreagdo;

c) Assistir e colaborar para o bom funcionamento da prética desportiva entre os sindicalizados;

d) Assistir os servidores inativos em suas questdes especificas;

e) Em entendimento com o Presidente, colaborar com os estudos que envolvam os interesses
patrimoniais do Sindicato; e

f) Executar outras fun¢des que lhe forem atribuidas.

Paragrafo anico - Ao Vice-Diretor de Assisténcia, Inativos e Pensionistas Compete:

a) Auxiliar o Diretor de Assisténcia, Inativos e Pensionistas substitui-lo em suas auséncias

impedimentos; e
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b) Executar as tarefas que lhe forem confiadas por decisdo da Diretoria do Sindi
MICROFILMA
Art. 37 - Ao Diretor de Assuntos Juridicos Compete: 6 3 2 1 Bl
2¢ OFICIO DE NOTAS
: 5 s ; RCPJ - NATAL/RN
a) Colaborar com o Presidente € demais Diretores, agindo em consonancia com a orientagéo
do Presidente;

b) Dirigir os trabalhos administrativos do Departamento Juridico;

enf'zzzo
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¢) Manter o sindicalizado informado sobre 0 andamento de processos juridicos de seu interesse
e ou da categoria:

d) Garantir uma boa assisténcia juridica ao sindicalizado e a categoria como um todo;

e) Encaminhar para a diretoria a andlise e os pareceres emitidos pelo Departamento Juridico
do sindicato acerca de contrato, acordo ou qualquer outro documento que, assinado por
membro da Diretoria, implique em comprometimento legal do Sindicato;

f) Estabelecer elo de ligagdo permanente entre o advogado do sindicato e a Entidade,
sugerindo e propondo estudos de assuntos de interesse do sindicalizado e da categoria como
um todo, no que diz respeito a 4drea juridica e funcional;

g) Acompanhar a tramitagdo dos processos judiciais e administrativos junto aos Orgdos

competentes, buscando garantir a consecugdo dos objetivos do Sindicato;

h) Orientar o sindicalizado, quando solicitado, sobre assuntos de natureza juridica;
i) Organizar e coordenar o funcionamento da biblioteca do Sindicato; e

j) Responder por todo o pessoal empregado do Sindicato.

§ 1° - Ao Vice Diretor de Assuntos Juridicos Compete:

a) Auxiliar o Diretor de Assuntos Juridicos e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos; e

b) Executar todas as tarefas que lhe forem confiadas por decisdo da Diretoria do Sindicato.

§ 2° - A assisténcia juridica serd assegurada ao sindicalizado que, em razdo do servigo, vier a
necessité-la.
Art. 38 — Ao Representante Regional Titular compete:

a) Colaborar com o Presidente e demais Diretores, agindo em consonéncia com a orientagdo do
Presidente;

b) Encaminhar os pleitos dos sindicalizados da Delegacia de Policia Federal a Diretoria deste
Sindicato, dentro dos prazos previstos neste Estatuto;

c¢) Representar os interesses dos Sindicalizados da Delegacia junto ao SINPEF/RN e
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a) Auxiliar o Representante Regional Titular e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos;

d) Executar as tarefas que lhe forem confiadas por decisdo da Dlretonam)
ICREFILM

Pardgrafo Unico — Ao Representante Regional Substituto compete:

b) Executar as tarefas que lhe forem confiadas por decisdo da Diretoria do Sindicato.

Art. 39 - O intercdmbio com outras Entidades Sindicais, o contato com a imprensa, com as autoridades,
com organizag¢des publicas e privadas, a publicidade e a propaganda do interesse da Entidade e
campanhas de sindicalizagdo, serdo coordenadas e executadas pelo Presidente do Sindicato, ou

por membro da Diretoria por ele indicado.

Art. 40 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal, constituido de trés membros efetivos e igual nimero de
suplentes, eleitos conjuntamente com a Diretoria, limitando-se sua competéncia a fiscalizagdo

da gestdo financeira.

Pardgrafo inico - O parecer sobre o Balango, Previsdo Orgamentaria e suas alteragdes, devera
constar da ordem do dia da Assembléia Geral, para esse fim especialmente convocada nos

termos da Leli.

Art. 41 - Ao Conselho Fiscal compete:

[ - Reunir-se ordinariamente uma vez por més para:

b) Examinar documentos e livros de contabilidade do Sindicato, assim como as contas bancérias,
rubricando-as; e

¢) Vistoriar os valores em Caixa e examinar o balancete mensal.

IT — Reunir-se extraordinariamente para:

a) Dar parecer sobre o Orgamento do Sindicato, relativo ao exercicio financeiro do ano
seguinte;

b) Dar parecer sobre a Suplementag@o Orgamentéria e créditos adicionais;

¢) Dar parecer sobre balangos patrimoniais e financeiros, apés examinar e rubricar os

documentos e livros da contabilidade, assim como as contas bancérias referidas no balango;

d) Atestar a exatiddo do termo de conferéncia dos valores em caixa; e
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e) Opinar sobre a alienagdo de titulos de renda e bens iméveis, bem como sobre a ap

patriménio. M'CROF"—MA
6321 ==
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CAPITULO IX RCPJ - NATAL/RN

DA PERDA DO MANDATO
Art. 42 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo os mandatos nos seguintes casos:

a) Malversagdo ou dilapidagdo do patriménio do Sindicato;
b) Grave violagdo do Estatuto;
¢) Abandono do cargo na forma prevista neste Estatuto;

d) Aceitagdo ou solicitag@o de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo.
§ 1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral.

§ 2° - Toda suspensdo ou destituicdo do cargo de Diretoria e Conselho Fiscal deverd ser
precedida de notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo

recurso na forma deste Estatuto.

Art. 43 - Havendo rentincia, destitui¢do ou perda de mandato de qualquer membro da Diretoria ou do

Conselho Fiscal, assumird automaticamente o cargo vacante o substituto legal.

§ 1° - As renincias serdo comunicadas, por escrito, com firmas reconhecidas, ao Presidente do

Sindicato.

§ 2° - Em se tratando de reniincia do Presidente do Sindicato, este notificard por escrito, com
firma reconhecida ao seu substituto legal que, dentro de quarenta e oito horas, reunira a

Diretoria para dar ciéncia do ocorrido.

§ 3° - Qualquer outro tipo de vacéncia de cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal ndo previsto
por este Estatuto, serd preenchido por escolha da Diretoria € homologado pela
Assembléia Geral.

§ 4° - No caso em que haja rentincia, destitui¢do ou perda de mandato do Vice-Presidente, que
tenha assumido em definitivo a Presidéncia, em razdo de vacéncia, o Secretario Geral, em

conjunto com os demais membros da Diretoria, tomardo as providéncias necessdrias a |
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realiza¢do de novas eleigdes, no prazo de sessenta dias, ﬂd,ﬁ Wﬂ
Diretoria e Conselho Fiscal. pm ”6 3 2 9= e

2¢ OFICIO DE NGYAS
Art. 44 - Se ocorrer a rentincia coletiva da Diretoria e ou do Conselho FiSWBGWcBM que

resignatdrio, convocard Assembléia Geral, a fim de que esta constitua uma Junta Governativa

Provisoria.

Art.45- A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo anterior, tomard as
providéncias necessdrias a realizagio de novas eleigdes, no prazo de sessenta dias, para a

investidura dos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 46 - Ficard caracterizado abandono de cargo caso algum membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, sem justificativa, faltar a trés reunides sucessivas ou seis intercaladas da Diretoria e/ou
Conselho Fiscal, no periodo de um ano, sendo ele convocado a comparecer perante a Diretoria

para apresentar suas razdes, ficando a critério desta ratificar ou ndo o abandono de cargo.

Pardgrafo dnico - O ndo atendimento da convocagdo serd entendido como desisténcia do
cargo, o que ensejara a Diretoria a preencher o cargo vago por sindicalizado

devidamente habilitado, referendado posteriormente por Assembléia Geral.

Art. 47 - Ocorrendo falecimento de membros da Diretoria ou Conselho Fiscal, proceder-se-a na forma do

que prescreve este Estatuto.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO

Art. 48 - Constitui o Patrim6nio do Sindicato:

a) das contribuigdes daqueles que participam da categoria profissional representada;
b) das contribuigdes dos sindicalizados;

¢) das doagdes e legados;

d) das bens valores adquiridos e a renda pelos mesmos produzida;
€) das aluguéis e juros de titulos e depdsitos; e

f) das multas e outras rendas eventuais.
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§ 1° - A importdncia da contribuigdo mensal, estipulada em Assemtﬁi c?eralonao A\ £ Vz
Fn’f’&m |

sofrer alteragdo sem prévio pronunciamento da Assembléia Ger 1
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§ 2° - Os membros do Sindicato, quer da Diretoria ou sindicalizado, reguidafehtdNimTaditRN

ndo respondem subsidiariamente pelas obriga¢des sociais assumidas pela Entidade.

Art. 49 - A receita do Sindicato sé podera ter aplicagdo na forma prevista nos respectivos orgamentos

anuais, obedecidas as disposi¢des neste Estatuto.

§ 1° - Para alienagdo, locagdo e aquisigdo de bens modveis e imoveis, fica a Diretoria do
Sindicato obrigada a realizar avaliagdo prévia pela Caixa Econémica Federal ou
qualquer outra Instituigdo organizada para tal fim, respeitada a decisdo da Assembléia
Geral.

§ 2° - Da deliberag@o da Assembléia Geral, concernente a alienag¢@o de bens méveis e imdveis,
caberé recurso voluntario no prazo de quinze dias, a autoridade competente. com efeito

suspensivo.

§3°- A venda de imoével serd efetuada pela Diretoria do Sindicato, apds a decisdo da
Assembléia Geral, mediante concorréncia publica, em Edital publicado no Didrio
Oficial do Estado e na imprensa didria, com antecedéncia minima de trinta dias de sua

realizacdo.
§ 4° - Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelados dos bens imdveis adquiridos

serdo consignados, obrigatoriamente, no orgamento anual do Sindicato.

CAPITULO XI
DA GESTAO FINANCEIRA \

Art. 50 - A Diretoria Compete:

a) Fazer organizar por contabilista legalmente habilitado até o final do primeiro bimestre de
cada ano a proposta de orgamento da receita e da despesa para o ano em curso, contendo a
discriminagdo da receita e da despesa, submetendo a aprovagdo da Assembléia Geral, apos

o0 que deverd providenciar sua publicagdo consoante o que dispdes a lei. AN

\,
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§ 1° - As dotagdes orgamentérias que se apresentarem insuficientes para o atendimento

fluxo dos gastos, mediante a abertura de créditos adicionais solicitados pela Diretoria as
respectivas Assembléias Gerais, cujos atos concessorios serdo publicados até o (ltimo

dia do exercicio correspondente.

§ 2° - As contas serdo aprovadas em escrutinio secreto pelas respectivas Assembléias Gerais,

com prévio parecer do Conselho Fiscal, de acordo com a legislagdo em vigor.

§ 3° - Ao término do Mandato, a Diretoria fara prestagdo de contas de sua gestdo, do exercicio
financeiro correspondente levantado para este fim, por contabilista legalmente
habilitado, os balangos da receita, despesas e econdmico no Livro Diério, o qual além da
assinatura deste, constard as do Presidente e do Diretor Financeiro nos termos da lei e

regulamentos em vigor.

Art. 51 - As despesas do Sindicato serdo custeadas com recursos provenientes da Contribuigdo Sindical,

de renda propria e outros permitidos.
Pardgrafo dnico -As despesas correrdo pelas rubricas previstas na lei e nas instrugdes vigentes.

Art. 52 - Além do cumprimento das obrigagdes relativas a gestdo financeira e patrimonial, prevista neste
Estatuto, a Diretoria devera manter devidamente atualizado e rubricados os livros contabeis nos

termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - Os titulos de renda e os bens iméveis sé poderdo ser alienados mediante permissdo expressa da
Assembléia Geral, em escrutinio secreto, com a presen¢a da maioria absoluta dos associados

com direito a voto.

Paragrafo dnico - Ndo atingido o quorum, a permissao podera ser dada por nova Assembléia
convocada para dez dias da primeira convocagdo, com qualquer nimero de
associados com direito a voto, sendo necessario, em ambas as hipéteses, a

votagdo favoravel de dois tergos dos presentes em escrutinio secreto. ,
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processados e julgados de acordo com a legislagdo penal.
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Art. 55 - No caso de dissolugdo por quaisquer motivos do Sindicato, o quﬂm:m%\rggﬁo

expressa da Assembléia Geral, para esse fim especialmente convocada por maioria simples de

Art. 54 - Os atos em que importem na malversagdo ou dilapidagdo do mF(‘ﬁﬁiFﬁ-nm

voto, com a presenga de dois ter¢cos dos sindicalizados, seu patrimdnio, pagas as dividas
legitimas decorrentes de sua responsabilidade, serdé encaminhado a entidades filantrépicas,

mediante aprovagdo da Assembléia Geral.

Art. 56 - E vedada a pessoa fisica ou juridica, estranhas ao Sindicato, qualquer interferéncia na sua

administragdo ou nos seus Servigos.

Art. 57 - Para a contabilidade do Sindicato, o ano financeiro coincide com o ano civil.

Art. 58 - Seriio nulos de pleno direito os atos praticados com objetivos de desvirtuar, impedir ou fraudar

a aplicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto e na lei.

Art. 59 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno, instituird Delegacias
ou Secgdes, para melhor protecdo ou assisténcia de seus sindicalizados e da categoria

representada.

Art. 60 - No caso de falecimento de sindicalizado do SINPEF/RN, seus dependentes legais, fardo jus a
quantia em espécie, correspondente a dois saldrios minimos, a titulo de auxilio funeral.
$ 1° - O auxilio funeral ndo serd cumulativo com qualquer outro resultante de convénio ou
contrato firmado por este Sindicato junto a empresas de seguro de vida.

$ 2° - Portaria sindical regulamentara o disposto neste artigo.

_ Art. 61- Fica instituido auxilio natalidade, correspondente a 1 (um) saldrio minimo, para os
sindicalizados que tiverem filhos nascidos com vida, bem como aqueles que adotarem menor

com no maximo 5 (cinco) anos de idade, via processo judicial de adog#o.

Art. 62 - E facultado ao Sindicalizado utilizar o Sistema de Atendimento Odontolégico do Sindicato dos
Servidores do Departamento de Policia Federal no Estado do Rio Grande do Norte,—

SIADENT/RN, como usuério, extensivo aos seus dependentes legais.
Paragrafo iinico - Portaria sindical regulamentara o disposto neste artigo

Art. 63- Fica instituido o Fundo Satide, para atendimento emergencial aos sindicalizados. |\
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Parsgrafo dnico - Portaria sindical regulamentard o disposto neste artigo

“Art. 64- O reingresso de ex-sindicalizado ao SINPEF/RN, dentro dos sessenta dias subseqiientes ao
registro deste Estatuto aprovado pela Assembléia Geral Extraordinéria, se processard com a
isen¢do do pagamento de multas e de contribuigdes mensais, no que concerne ao tempo de

afastamento.

Art. 65- O presente Estatuto foi reformado pelo texto elaborado pela Comissdo designada pelo
Presidente do SINPEF/RN para a reforma do Estatuto e aprovado na Assembléia Geral
Extraordindria convocada especialmente para esse fim no dia 06 de julho de 2006, e entrard em
vigor a partir de seu registro.
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RARINA OLIMPIO FREIRE QUEIROZ DE BRITO
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Av, TAVARES DE LIRA. 85 FONE:222-2220
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CERTIDAO

MARLUCE OLIMPIO FREIRE, Tabeliad Publica do Segundo Oficio
de Notas desta cidade de Natal, capital do Rio Grande do Norte, com
Privatividade do Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas na forma
da Lei, etc.

CERTIFICO, em razdo do meu oficio, a pedido verbal de pessoa
interessada, que os Estatutos do SINDICATO DOS SERVIDORES DO
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE - SINPEF/RN., com sede & Av. Raimundo Chaves, 1582, Lagoa Nova e
foro na cidade de Natal, Capital do Estado do Rio Grande do Norte, foram
inscritos no Registro Civil das Pessoas Juridicas, desta Comarca, no Livro Proprio
A-n°® 17, as fls. 130v/131, sob o n° de ordem 1555, em data de 19.06.1990:;
CERTIFICO, OUTROSSIM, que em virtude de reformas, foram feito NOVOS
REGISTROS, sob os n°. de ordens 1975 e 2717, nas datas de 05.11.92 e
20.06.96, respectivamente; CERTIFICO, FINALMENTE, que em virtude de

reforma, foi Registrado e Microfilmado, um NOVO REGISTRO, no Livro Préprio A-|——.

n° 83, as fls. 131/153, sob o n° de ordem 6321, nesta data. Eu, < Yy
Oficial do Registro Civil das Pessoas Juridicas, fiz extrair a presente certido,

achei conforme, subscrevo e assino. O referidec é verdade e dou fé.
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